
   

)"החברה" או כל פנייה בגוף ראשון( מפעילת    מיטב משאבי אנוש בע"ממדיניות פרטיות זו היא של  

שלו להלן: "האתר", ויצוינו בה הקווים הכלליים של האופן בו אנו אוספים   www.meitavjob.co.ilאתר  

 השירותים שלנו. ומשתמשים במידע אודותיך, באמצעות האתר או באמצעים אחרים, במסגרת 

 

פרטיותך חשובה לנו. אנו נפעל כמפורט במדיניות פרטיות זו, בהתאם להוראות הדין, לרבות חוק הגנת  

 . 1981-הפרטיות, התשמ"א

מדיניות הפרטיות חלה על מידע מזוהה או ניתן לזיהוי באמצעים סבירים. ככלל, לא חלה עלייך חובה  

כגון:  אי מסירתו עלולה למנוע מאיתנו לספק לך שירותים  חוקית למסור את המידע שיפורט להלן, אולם  

 . איתור והצעת משרה מתאימה או השמת מועמדים מתאימים

המטרות   למימוש  לחברה  הדרוש  הזמן  למשך  ויישמר  החברה  של  התפעול  במאגר  ישמר  המידע 

 המותרות לה על פי דין ועל פי מדיניות פרטיות זו. 

 

 וספים אותו? איזה מידע אנו אוספים וכיצד אנו א

,  קורות חייםאנו אוספים מידע הקשור לאספקת השירותים לרבות שם, כתובת דוא"ל,    –   פרטי קשר

מספר טלפון נייד או נייח. מידע כאמור ייאסף על ידך באופן ישיר במסגרת עמוד מילוי הפרטים באתר,  

או שלנו,  הלקוחות  לשירות  פנייה  באמצעות  או  באתר,  מסוימים  לשירותים  שנקבל    הרשמה  מידע 

 מצדדים שלישיים. 

אנו אוספים מידע הקשור להגשת מועמדותך לעבודה בחברה   –  מידע אישי במסגרת הגשת מועמדות

היסטורית   לידה,  תאריך  מין,  זהות,  תעודת  כתובת,  לרבות  באתר,  החיים  קורות  הגשת  טופס  דרך 

א שתעביר  נוסף  מידע  וכל  מעסיקים  על  מידע  לימודים,  היסטורית  הגשת  עבודה,  במסגרת  לינו 

והגשת   באתר  המקוון  הטופס  מילוי  במסגרת  ישיר  באופן  ידך  על  ייאסף  כאמור  מידע  המועמדות. 

 המסמכים הנדרשים לצורך הגשת המועמדות. 

כמו כן, אנו משתמשים בתוכנות ורכיבים סטטיסטיים ייעודיים, המזהים ומנתחים את מאפייני הגלישה  

(. כלים אלו, עוזרים לנו לשפר את אתר האינטרנט  Google Analyticsוהשימוש באתר שלנו )למשל,  

שלנו על מנת להתאים אותו לצורכי הלקוח. חשוב לנו מאוד להבהיר כי אנו משתמשים במידע זה אך  

 ורק למטרות ניתוח סטטיסטי, ולנו כמשתמש במערכת אין כל גישה למידע האישי המזהה אותך. 

גלישה באתר שלנו, ו/או למנוע הפעלה של חלק או כל הכלים  בעת ה  Cookiesאם אינך מעוניין לקבל  

וחסימת האפשרות   ידי שינוי ההגדרות בדפדפן שלך  על  יכול להימנע מכך  האוטומטיים הללו, אתה 

אצלך. כמו כן, אתה יכול למחוק את היסטוריית הדפדפן שלך בכל עת, ובמסגרת כך    Cookiesלהטמיע 

שהוטמעו אצלך. עם זאת, חשוב לדעת כי הדבר עלול לפגוע בחוויית השימוש    Cookies  - גם למחוק את ה

 באתר. 

המיועד להתקנה בדפדפני    Google Analyticsכמו כן תוכל לעשות שימוש בתוסף ביטול ההסכמה של  

 אינטרנט. 

 

 מידע על אחרים 

ין, ובכלל זה  כשאתה מוסר לנו מידע על אחרים, באחריותך לוודא כי הדבר נעשה בהתאם להוראות הד

 . 1982- וחוק התקשורת )בזק ושידורים(, תשמ"ב 1981 -בהתאם לחוק הגנת הפרטיות, תשמ"א 



 

 מהם השימושים שנעשה במידע? 

אנו נשתמש במידע אודותיך לצורך אספקת השירותים, לרבות צרכים תפעוליים, יצירת קשר, בדיקת  

יי ניהול,  שיחות,  לקוחות, הקלטת  שירות  לעבודה,  קיום  מועמדותך  שלנו,  השירותים  על  ובקרה  עול 

ותיקון מידע, צרכים סטטיסטים ומחקר )לרבות   ומדיניות, אבטחת מידע, טיפול בבקשות עיון  נהלים 

שימוש באמצעים כגון אנונימיזציה ופסאודונימיזציה, להפיכת מידע אישי למידע לא מזוהה, או לא מזוהה  

גנה על זכויות משפטיות ועל אינטרסים לגיטימיים שלנו  באופן ישיר(, צרכים שיווקיים )ראה בהמשך(, וה 

 ושל אחרים. 

 

 זכות עיון במידע ותיקונו 

בכפוף לחוק, תוכל לפנות בכתב לשירות הלקוחות של החברה, כמפורט בהמשך, ולבקש לעיין במידע  

ש את  אודותייך השמור אצל החברה. אם יתברר לך כי המידע שאנו מחזיקים עליך אינו נכון, זכותך לבק 

תיקונו, ואם לא נסכים לתקנו, את מחיקתו. בפנייתך עליך לציין פרטי זיהוי כפי שיתבקשו ממך, על מנת  

 שנוכל לזהות אותך כיאות. 

 

 אבטחת מידע

החברה נוקטת אמצעי אבטחת מידע מתאימים לסוג המידע שנמצא ברשותה ובהתאם להוראות הדין.  

ים ומקובלים התואמים את הסטנדרטים הנהוגים  לצורך זה, החברה משתמשת באמצעי אבטחה סביר 

בתחום. למרות האמור, קיים סיכון של חדירה למאגרי הנתונים והמידע של החברה. כל עוד נוקטת  

החברה באמצעי אבטחה סבירים, היא לא תהא אחראית לכל נזק שנגרם בעקבות חדירה בלתי מורשית  

ר כי גם באחריותך לנקוט אמצעי אבטחת מידע  כאמור והעברת מידע לצד ג' עקב חדירה כאמור. יובה

 הולמים כגון שימוש באמצעים נגד וירוסים, עדכון תוכנה וכדומה. 

 

 הודעות בדבר שינויים ועדכונים 

החברה רשאית לעדכן ו/או לשנות את מדיניות הפרטיות מעת לעת, בהתאם לצורך ובהתאם לשיקול  

אלו, אשר יופיעו במדיניות הפרטיות המוצגת באתר,  דעתה הבלעדי. אנא שים לב לשינויים או עדכונים  

 משום שהם יחולו עליך. 

 

 פנייה לשירות הלקוחות של החברה

בטלפון   שאלה  בכל  החברה  של  הלקוחות  שירות  אל  לפנות  מייל או    077-8001200ניתן    בכתובת 

main@meitavjob.co.il . 
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